
 
 

COMUNICATO SAFILO 
 

 

Con la firma dell’accordo Aziendale di gruppo, per il premio di 
produzione nei giorni scorsi si è conclusa una prima fase legata al 
rilancio e al consolidamento di questo gruppo. Questa é la nostra 
convinzione e questi i contenuti dell’accordo stesso. 

Si sono messi in campo significativi impegni affinché si cominciasse a 
parlare e verificare le reali condizioni industriali per far sì che oltre a 
poter lavorare meglio, sia garantito anche un adeguato ritorno 
economico. 

Le OO.SS., assieme al Coordinamento e con il positivo giudizio dei 
lavoratori, hanno dimostrato serietà e senso di responsabilità rispetto 
alla situazione in essere del gruppo, e non solo dopo l’importante 
uscita di Armani dal portafoglio licenze di SAFILO. Senso di 
responsabilità, dettato dalla nostra convinzione che si doveva 
raggiungere un accordo ma che allo stesso tempo era necessario 
determinare una reale svolta nella gestione di questo Gruppo. 

Purtroppo questo senso di responsabilità non si è voluto leggerlo, da 
parte della dirigenza di questo Gruppo, come elemento propositivo, 
ma si è voluto, al contrario, utilizzarlo per nascondere le proprie 
responsabilità e incapacità. Responsabilità e incapacità che continuano 
ad esserci, sia nella gestione delle scelte organizzative, che nella 
gestione degli stabilimenti. 

Per queste ragioni come OO.SS., nell’incontro con la Direzione 
Aziendale saremo a richiedere responsabilità e scelte industriali e 
organizzative che portino alla salvaguardia delle produzioni e al 
rilancio industriale del Gruppo, nonché la tutela dell’occupazione dei 
siti Italiani.  
Consapevoli che in assenza di chiari segnali complessivi saranno 
adottate tutte le iniziative, affinché questa Dirigenza risponda alle 
proprie responsabilità. 
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